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INFORME POR GESTION ANO 2024
GESTION DIRECTIVA
COMPONENTES GESTION REALIZADA DIFICULTADES PRESENTADAS

Direccionamiento estratégico y
horizonte institucional

. Misién,  visién, valores
institucionales (principios),
metas.

e  Conocimiento
apropiacion del
direccionamiento.

. Politica de inclusién de

personas con capacidades
disimiles y diversidad
cultural.

e Reformulacidn de la misiony
vision articulada con el contexto.

e Las metas institucionales fueron
ejecutadas en un 75%.

o No se realiza la difusién del
horizonte institucional

e  Falta deintegracién de algunos
valores como la solidaridad de la
misidn y vision desde la comunidad
educativa.

e Dificultades para el seguimiento y
control del desarrollo de las metas

Falta de apropiacion por la comunidad
académica del horizonte, no existe lugar
destinado para la visibilizacion

Gestion estratégica

e Liderazgo

e Articulacion de planes,
proyectos y acciones.

e  Estrategias pedagogicas.

e Uso de informacion
(interna y externa) para la
toma de decisiones.

e  Seguimiento y
autoevaluacién

e Los criterios de manejo del
establecimiento educativo estan
definidos, pero no se evaltan.

e La mayoria de planes, proyectos y
acciones estan articulados al
planteamiento estratégico de la
institucion y eventualmente se
trabaja en equipo para articular
las acciones.

e La estrategia pedagdgica es
coherente con la mision, la vision
y los principios institucionales.

e La institucion utiliza con algun
grado de sistematizacién la
informacién que esta disponible
en sus archivos, asi como aquella
gue proviene de otras instancias.

e La informacidn utilizada abarca a
todas las sedes.

Se revisa periddicamente los
procedimientos e instrumentos
establecidos para realizar la
autoevaluacién integral. Con esto
orienta, ajusta y mejora
continuamente este proceso

e Emplea sus

. Se realiza un seguimiento parcial con
algunas cedes, por medio de vinculos
con la comunidad.

. Se promueve el trabajo en equipo
aunque en la practica se presentan
dificultades que no permiten
articular las acciones.

resultados en las
evaluaciones externas para elaborar
sus planes y programas de trabajo.

Gobierno escolar

e  Consejo Directivo

e  Consejo Académico

e Comision de evaluacion y
promocion.

. Comité de Convivencia

e El consejo directivo se reulne
periddicamente de acuerdo con
un cronograma establecido y
sesiona con el aporte activo de
todos sus miembros. Hace
seguimiento sistematico al plan
de trabajo, para garantizar su
cumplimiento.

e El consejo académico se reunid
periédicamente.

e La comisién de evaluacién vy
promocion se reune
oportunamente para analizar y
tomar las decisiones pertinentes.

e El comité de convivencia esta
conformado, pero sus integrantes
no se rednen ni se toman las
decisiones que son de su
competencia.

e Para el seguimiento se llevan las actas
de cada reunidn, estas tienen registro
con respecto al cronograma
establecido de reuniones periddicas
tienen falencias en su desarrollo.

e  Falta de cumplimiento de los acuerdos
que realizan en las reuniones.

antes de la actividad falta conocimiento por
algunos docentes en los criterios que
maneja el SIEE para la promocién de
estudiantes, hay casos que muestran falta
de herramientas para su promocion.

Es necesario incluir mas reuniones
periddicas.
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e  Consejo Estudiantil.

. Personero Estudiantil

e Asamblea de padres de
familia.

e Consejo de padres de
familia.

El consejo estudiantil se retine
periédicamente y es reconocido
como la instancia de
representacion de los intereses
de todos y todos los estudiantes
de la institucion.

El personero elegido desarrolla
estrategias y programas a favor
de todas y todos los estudiantes y
su labor es reconocida en los
diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

La asamblea de padres de familia
se reline periédicamente y es
reconocida como la instancia de
representacion de estos
integrantes de la comunidad
educativa.

Estd conformado, pero éste no se
reune para deliberar sobre los
temas de su competencia.

Es necesario establecer comunicacién con
el personero y realizar mas reuniones
periddicas para conocer las peticiones y
procesos que lleva adelantado el personero
con respecto a su plan de trabajo.

No se ha implementado la evaluacién
continua al proyecto de mejora de la
institucidon propuesto por el personero.

No se toma en cuenta los resultados de las
asambleas de padres.

Se evidencia la falta de compromiso por
parte del consejo de padres en toma de
decisiones y en la resolucion de problemas
que se presentan en la institucién
educativa.

Cultura Institucional

. Mecanismos de
comunicacion

e  Trabajo en equipo.

e  Reconocimiento de logros.

e Identificacion y divulgacion
de buenas précticas.

Existen mecanismos de
comunicacion de acuerdo con las
caracteristicas y el tipo de
informacion pertinentes.

La institucién integrada cuenta
con una estrategia y metodologia
para fortalecer el trabajo en
equipo en los diferentes
proyectos institucionales.

La institucién cuenta con algunas
formas de reconocimiento de los
logros de estudiantes.

La institucién identifica y socializa
los mejores desempefios en el
ambito pedagogico y
administrativo.

¢ Dificultades de la zona por cobertura
e Inexistencia de emisora rural
e Falta de una pagina institucional

e  Falta de programacion de encuentros
que mejoren las relaciones
interpersonales para adelantar los
procesos en las fechas establecidas.

e Es necesario realizar una evaluacién
periddica y hacer los ajustes al sistema
de reconocimiento de logros

e Esindispensable implementado un
procedimiento para identificar, divulgar y
documentar las buenas practicas
pedagdgicas, administrativas y culturales
que reconocen la diversidad de la
poblacién en todos sus componentes de
gestion.

Clima escolar

e Pertenencia y participacién

Los estudiantes se identifican con
la institucidn a través de
elementos tales como las
instalaciones, el escudo, el
uniforme o el himno, pero
también con aspectos
relacionados con la filosofia y los
valores institucionales.

e Persiste un desapego en un porcentaje
minimo respecto a la institucién, un poco
sentido de pertinencia en los estudiantes
y padres de familia en la regidn con esta
poblacién.
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e Casitodas las sedes de la e Falta de inversion de los gobiernos

e  Ambiente Fisico

. Induccion a los nuevos

estudiantes.

. Manual de convivencia

. Motivacion hacia el

aprendizaje.

. Bienestar de los

. Actividades

extracurriculares.

e Manejo de conflictos y

casos dificiles

institucién poseen espacios
suficientes para realizar las
labores académicas,
administrativas y recreativas, y
éstas se mantienen limpias y
ordenadas. La dotacion es .
adecuada. Esto genera
sentimientos de apropiaciény
cuidado hacia los mismos.

e Alinicio del afio escolar, en todas
las sedes se explican a los .
estudiantes nuevos los usos y
costumbres de la institucidn.

e Lainstitucién revisa
periddicamente el manual de .
convivencia en relacién con su
papel en la gestion del clima
institucional y orienta los ajustes
y mejoramientos al mismo.

e Pocos estudiantes de algunas
sedes, niveles o grados .
manifiestan entusiasmo y ganas
de aprender.

alumnos. AR, . .

e Lainstitucién realiza acciones
organizadas para propiciar el
bienestar de todas y todos los
estudiantes, logrando buena
calidad y cobertura, pero éstas no
siempre se ejecutan de manera .
oportunay articulada con las
ofertas brindadas por otras
entidades.

e Algunas sedes realizan
actividades extracurriculares
(culturales, deportivas, sociales),
pero éstas no se enmarcan en
una politica institucional.

e Lainstitucién realiza jornadas
talleres y otras actividades
orientadas a reducir los .
conflictos. Estas actividades son
convocadas por algunos
docentes. No hay una conciencia

locales en la planta fisica de la institucion
central y sedes.

Falta desarrollar una metodologia para
compartir la induccion sobre la
institucidn para estos estudiantes
nuevos.

Faltan los ajustes de todas las falencias
existentes en el manual de convivencia
acordes a la ley vigente.

Las entidades gubernamentales no
ejecutan los planes presupuestales para
dar cumplimiento a las necesidades
como transporte, dreas de recreacion y
deporte también bienestar en salud.

Inexistencia de espacios deportivos y
adecuaciones a la planta fisica, por falta
de inversion de los entes
gubernamentales.

Se visibiliza la necesidad de presentar un
proyecto ante la SED con la finalidad de
gestionar recursos.

Dificultades en las relaciones
interpersonales y fomentar las
actividades de convivencia para adquirir
herramientas en la solucién de

clara acerca de todas las conflictos.
competencias requeridas para la
convivencia.
Relaciones con el entorno e La institucién establece o No hay existencia de una politica de

. Padres de familia

e Actividades educativas politica de comunicacién e

comunicaciones con las familias o
acudientes en funcion de las
demandas y necesidades
presentadas. De manera general,
cada sede posee sus propios
canales de comunicacion.

e La institucidn cuenta con una

interaccidn con las autoridades .
educativas, y se han establecido
los canales, el tipo y la
periodicidad de la informacién.

comunicacion.

Se evidencia poca solucidn a las
problematicas y un a falta de
herramientas para una buena
comunicacién.
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e Lainstitucién cuenta con alianzas
e  Otras Instituciones y acuerdos con diferentes
entidades para apoyar la
ejecucion de sus proyectos. e Falta evaluacién del impacto de las
Ademas, tales alianzas y acuerdos alianzasy
cuentan con la participacién de Acuerdos con diferentes entidades
los diferentes estamentos de la
comunidad educativa y sectores
de la comunidad general.
e Las alianzas con el sector
productivo tienen objetivos y e No existe evaluacion sobre el impacto
] metodologias claras para apoyar debido a que el proceso esta en las fases
¢ Sector productivo el desarrollo de competencias en iniciales del programa de inclusién juvenil
los estudiantes y se promueven con FEDECACAO
procesos de seguimiento y
evaluacién periddicos.
GESTION ACADEMICA
COMPONENTES GESTION REALIZADA DIFICULTADES PRESENTADAS
e  Falta socializar los planes de estudio
Disefio pedagdgico (curricular) e Elplan de estudios es entre las diferentes dreas.

. Plan de estudios

¢  Enfoque metodoldgico.

e  Recursos para el
aprendizaje.

. Jornada escolar

articulado y coherente.
Ademds, cuenta con
mecanismos de seguimiento y
retroalimentacion, a partir de
los cuales se mantienen su
pertinencia, relevancia y
calidad.

e Lainstitucién evalla
periddicamente la coherencia 'y
la articulacién del enfoque
metodoldgico con el PEI, el
plan de mejoramiento y las
practicas de aula de sus
docentes. Esta informacion es
usada como base para la
realizacién de ajustes.

e lainstitucién evalla
periédicamente la coherencia y
la articulacién del enfoque
metodoldgico con el PEI, el
plan de mejoramiento y las
practicas de aula de sus
docentes. Esta informacion es
usada como base para la
realizacidn de ajustes.

La institucién evalla
periddicamente el
cumplimiento de las horas
efectivas de clase recibidas por
los estudiantes y toma las
medidas pertinentes para
corregir situaciones anémalas.
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. Evaluacion

e Lainstitucién cuenta con una
politica de evaluacion de los
desempefios académicos de los
estudiantes que contempla los
elementos del plan de estudios,
los criterios de los docentes e
integra la legislacion vigente.

Practicas pedagdgicas

e  Opciones didacticas
para las areas,
asignaturas y proyectos
transversales.

e  Estrategias para las
tareas escolares.

e Uso articulado de los
recursos y los tiempos
para el aprendizaje.

e las practicas pedagdgicas de
aula de los docentes de todas
las areas, grados y sedes se
apoyan en opciones didacticas
comunes y especificas para
cada grupo poblacional, las que
son conocidas y compartidas
por los diferentes estamentos
de la comunidad educativa, en
concordancia con el PEl y el
plan de estudios.

e lainstitucién reconoce que las
tareas escolares tienen una
gran importancia pedagdgica;
sin embargo, los docentes las
manejan bajo criterios
individuales.

e Lainstitucidn tiene una politica
sobre el uso de los recursos
para el aprendizaje, pero ésta
no esta articulada con la
propuesta pedagdgica.

e lainstitucién cuenta con una
politica sobre el uso apropiado
de los tiempos destinados a los
aprendizajes, la cual es
implementada de manera
flexible de acuerdo con las
caracteristicas y necesidades
de los estudiantes. No
obstante, hay pocas
oportunidades para
complementar lo con
actividades extracurriculares y
de refuerzo.

¢ No hay proceso de evaluacion
periédicamente la coherenciay la
articulacion de las opciones didacticas que
utiliza en funcién del enfoque
metodoldgico.

o Se evidencia la necesidad de elaborar la
politicas para estudiar, sobre la
intencionalidad de las tareas escolares en el
afianzamiento de los aprendizajes de los
estudiantes.

o Es necesario la creacion de politicas para el
uso de los recursos con que cuenta la
institucion

e La institucion no revisa y evalta
periédicamente el uso de los tiempos
destinados a los aprendizajes, y realiza los
ajustes pertinentes para que éstos sean
aprovechados apropiadamente.

Gestién del aula

e Relaciony estilo
pedagogico

e Los equipos docentes han
realizado esfuerzos
coordinados para apoyar el
proceso de ensefianza-
aprendizaje en la comunicacién
reciproca, las relaciones
horizontales y la negociacion
con los estudiantes.

e La planeacion de clases es
reconocida como la estrategia

Falta de revisidn y evaluacion periédicamente
de la planeacién de clases
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e  Planeacion de clases y
evaluacion en el aula.

institucional que posibilita
establecer y aplicar el conjunto
ordenado y articulado
estableciendo sistemas
didacticos accesibles a todo el
estudiantado, que minimizan
barreras al aprendizaje y estan
relacionados con el disefio
curricular y el enfoque
metodoldgico.

En la institucidn se presentan
esfuerzos colectivos por
trabajar con estrategias
alternativas a la clase magistral.
Ademas, se tienen en cuenta
los intereses, ideas y
experiencias de los estudiantes
como base para estructurar las
actividades pedagdgicas.

El sistema de evaluacion del
rendimiento académico de la
institucidn se aplica
permanentemente. Se hace
seguimiento y se cuenta con un
buen sistema de informacion.
Ademas, la institucion evalta
periddicamente este sistema y
lo ajusta de acuerdo con las
necesidades de la diversidad de
los estudiantes.

Sequimiento Académico

e  Seguimiento a los
resultados académicos

e  Seguimiento a la
asistencia de los
estudiantes y a los
egresados.

e  Uso pedagoégico de las
evaluaciones externas

El cuerpo docente hace un
seguimiento periddico y
sistematico al desempefio
académico de los estudiantes
para disefar acciones de apoyo
a los mismos.

Los resultados de las
evaluaciones externas (pruebas
SABER y examenes de Estado)
son conocidos por los
docentes, pero éstos no se
utilizan para disefiar e
implementar acciones de
mejoramiento.

La institucién tiene algunas
estrategias para controlar el
ausentismo, pero éstas se
aplican esporddicamente en
algunas sedes, y sin indagar sus
causas.

Las practicas de los docentes
incorporan actividades de
recuperacién basadas en
estrategias que tienen como
finalidad ofrecer un apoyo real
al desarrollo de las

No se evidencia seguimiento sistematico,
para el desarrollo del plan de
mejoramiento.

Falta plataforma de notas para realizar
informes sobre indicadores y desempefios
de los estudiantes.

Es necesario tomar como base de los
planes de mejoramiento los andlisis de los
resultados de los estudiantes en las
evaluaciones externas.

Falta de estrategias para controlar el
ausentismo.

Falta de una plataforma donde los padres
consulten los ausentismos de sus hijos.

No se evidencia revisidn, ni evaluacion
periddica de los efectos de las actividades
de recuperacion.
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e  Actividades de
recuperacion y apoyos
pedagdgicos
adicionales para
estudiantes con
necesidades educativas

competencias basicas de los
estudiantes y al mejoramiento
de sus resultados.

Por iniciativa individual,
algunos docentes se ocupan de
los casos de bajo rendimiento y
problemas de aprendizaje de

No se hace seguimiento a los factores por
los cuales se presenta el bajo o los
problemas de aprendizaje.

No hay compromiso por parte de padres y
acudientes en los procesos donde hay

especiales - - o

los estudiantes. dificultades para el aprendizaje.
e Falta de planeacidn, sistematizacion de la
informacion de los egresados, y
La institucion tiene un contacto mecanismos de comunicacion.
escaso y esporadico con sus
egresados y la informacion
sobre ellos es anecddtica.
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
COMPONENTES GESTION REALIZADA DIFICULTADES PRESENTADAS

Apoyo a la gestidon académica

. Proceso de matricula.

e  Archivo Académico

. Boletines de
calificaciones

La institucion tiene en
cuenta las necesidades de

los estudiantes y los padres

de familia, y que es
reconocido por la
comunidad educativa.

La institucién tiene un
sistema de archivo que le
permite disponer de la
informacioén de los
estudiantes de todas las
sedes, asi como expedir
constancias y certificados
de manera agil, confiable y
oportuna.

Se tiene un sistema de
archivo que permite
disponer de informacion de

los estudiantes de todas las

sedes, asi como expedir
constancias y certificados
de manera agil, confiable y
oportuna.

Se dificulta realizar evaluaciones
periédicas a los padres de familia
con relacién al proceso de matricula
y propiciar el mejoramiento continuo.

Se carece de ajustes al registro de
la informacion del archivo.

Falta de wuna plataforma donde
facilita la expedicion de estos
documentos de forma eficiente.

Se evidencia la necesidad de
implementar un  sistema de
expedicion de boletines.

Administracion de la planta fisica
y los recursos

. Mantenimiento,
adecuacion y
embellecimiento de la
planta fisica..

e  Seguimiento al uso de
los espacios.

El programa de adecuacion,
accesibilidad y
embellecimiento de la planta
fisica se lleva a cabo
periddicamente.

Inexistencia de registros
sobre la manera cdmo se
estan utilizando los espacios
fisicos.

La institucién revisa y evalla

No hay los recursos necesarios, por
lo cual Se carece de evaluacion
periodica al programa de
adecuacion de la planta fisica.

No se cuenta con espacios
diferentes a las aulas de clases
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e  Adquisicion y
mantenimiento de los
recursos para el
aprendizaje

e  Suministros, dotacion y
mantenimiento de
equipos, seguridad y
proteccién

periddicamente su proceso
de adquisicion y suministro
de insumos en funcion de la
propuesta pedagogica, y
efectlia los ajustes
necesarios para mejorarlo.

¢ El mantenimiento de los
equipos y otros recursos para
el aprendizaje sélo se realiza
cuando éstos sufren algun
dafio. Los manuales de los
equipos no estan disponibles
para los usuarios.

La institucion ha levantado el
panorama completo de los
riesgos fisicos.

e Falta compromiso con la agilidad
con el nombramiento de docentes.

e Falta la creacion de un rubro en el
presupuesto para mantenimiento en
la buena destinacion de recursos en
sostener las instalaciones y equipos
del colegio.

Falta del levantamiento del panorama de
riesgo para algunas sedes.

Administracién de servicios
complementarios

e  Servicio de Transporte.

. Restaurante Escolar.

e  Apoyo a estudiantes
con necesidades
educativas especiales.

e Se presenta falta
disponibilidad de recursos por
parte de las entidades
gubernamentales

e El proyecto de alimentacion
escolar brindo los servicios
de forma permanente durante
el afio.

Los programas
dependientes de entidades
externas no llegan a la
institucion.

e Carece de un servicio de
transporte y mejoramiento de
las vias en algunas sedes

e Se evidencia de programas
estatales en la zona del op6n

Talento Humano

. Perfiles

. Induccién

e  Formaciény
capacitacion.

e La institucién revisa y evalia
continuamente la definicién
de los perfiles y su uso en los
procesos de seleccion,
solicitud e induccién del
personal, en funcién del plan
de mejoramiento y de sus
necesidades.

e Lainstitucién realiza
actividades de induccién con
los docentes y
administrativos nuevos, pero
éstas no son sistematicas y
obedecen a iniciativas
individuales, de areas o de
sedes.

e Laformaciény la
capacitacion son asumidas
como un asunto de interés
particular de cada docente.
La institucién acepta
procesos de formacion sin
evaluar su pertinencia con

e No se ha desarrollado una
estrategia de induccién de docente.

e El desarrollo de actividades de
formacion no es planificado segun
las necesidades de a la institucion.
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e  Asignacion académica

. Pertenencia a la
institucion

. Evaluacién de
desempefio.

. Estimulos

e  Apoyo a la investigacion

e  Convivencia y manejo
de conflictos.

. Bienestar del talento
humano

respecto al PEI o sus
necesidades.

e La institucion revisa y evalla
continuamente sus criterios
de asignacién académica de
los docentes y realiza los
ajustes pertinentes a los
mismos.

e El personal vinculado se
identifica solamente con
algunos aspectos de la
misma, y ello genera
indiferencia hacia la
institucion.

e El proceso de evaluacion de
docentes, directivos y
personal administrativo
permite la implementacion de
acciones de mejoramiento y
de desarrollo profesional.

e La institucion realiza algunas
actividades de
reconocimiento al personal
vinculado, de acuerdo con
iniciativas aisladas de sedes,
niveles o grados.

e Lainvestigacion en la
institucion se encuentra en
estado incipiente; carece de
apoyo y seguimiento a las
iniciativas de los docentes.

Falta en apropropiacion del personal
en asunto de pertenencia con la
institucion.

La evaluacion no genera acciones
de mejoramiento, no se ajustany
crear nuevos planes de incentivos,
apoyo a la investigacion.

No existen politicas establecidas
con respecto a los estimulos.

Inexistencia de politicas de apoyo a
la investigacion y desarrollo de
planes para la divulgacion.

Apoyo financiero y contable

e  Presupuesto anual del
Fondo de Servicios
Educativos,
contabilidad, ingresos y
gastos, control fiscal

e Existe una evaluacién
periédica parala
elaboracion del
presupuesto, buscando
coordinar las
necesidades de las
distintas sedes y
niveles.

e La contabilidad es
llevada de manera
adecuada (soportes;
informes financieros)

Se llevd a cabo el respectivo
seguimiento a los resultados de
los informes financieros, como
base de la toma de decisiones y
resultados de las mismas




T forrlFir A ot
P —

&
W e

p o
Cr«/m,mﬂ;y, AT st

MATRIZ PARA INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS

CODIGO MI-GE-RG-349
VERSION 1
FECHA DE APROBACION 03/11/2022
PAGINA 10de 11

GESTION DE LA COMUNIDAD

COMPONENTES

GESTION REALIZADA

DIFICULTADES PRESENTADAS

Inclusion

e  Atencion educativa a
grupos poblacionales con
necesidades especiales.

e  Atencion educativa a
personas pertenecientes
a grupos étnicos.

e Necesidadesy
expectativas de los
estudiantes.

e  Proyectos de vida.

e Se atienden estudiantes con
necesidades disimiles de
manera individualizada desde
las areas.

e Los estudiantes de diferentes
regiones que han llegado a la
institucién son bien recibidos y
atendidos equitativamente.

e Se busca conocer las
caracteristicas que definen a
cada estudiante con el fin de
integrarlos a la comunidad
educativa en general y su
contexto.

Se desarrollan de acuerdo con las
disposiciones individuales de cada
area

No existe caracterizacion por parte de
un experto en psicopedagogia o sicologia
para el correcto desarrollo de los PIAR

No se han generado politicas de atencidn

a los grupos étnicos

Poca pertenencia y empoderamiento de
las familias con la Institucién

Inexistencia de programa institucion para el
desarrollo de los proyectos de vida de los
estudiantes.

Proyeccién a la comunidad

e  Escuela de padres.

. Oferta de servicios a la
comunidad.

e Uso de la planta fisica y
de medios.

. Servicio social estudiantil.

oSe realiza charlas incorporadas a
las asambleas de entrega de
informes al finalizar cada periodo

e Se prestan los equipos de sonido
y mobiliario para el servicio de la
comunidad

e Préstamo del auditorio, sala de
informatica y biblioteca ante
necesidades presentadas por la
comunidad.

Se desarrollan proyectos
enfocados en buscar solucidn a
algunas necesidades de la
comunidad

¢ No ha sido posible poner en marcha un

programa pedagdgico institucional

para orientar a las familias

Ante otras acciones la comunidad es
poco receptora.

Falta de programas y actividades que
requieran el préstamo de la sala ,
también politicas sobre el uso y la

responsabilidad.

El servicio social es visto como una
obligacion y requisito por la comunidad,
siendo demeritado ante el significado que
debe tener.

Participacion y Convivencia

e  Participacion de
estudiantes.

e  Participacion de padres
de familia.

e Asamblea de padres.

e . Se desarrollan
actividades enfocadas en
el conocimiento de los
derechos y deberes
ciudadanos y del uso
adecuado de los
mecanismos de
participacion.

e Se desarrollan actividades
con el apoyo de los padres
de familia en algunas
sedes

e Sellevé acabo la
conformacion de la
asamblea de padres.

¢ No se ponen en practica mecanismos
de evaluacion del conocimiento
ciudadano

e Se realizan programas que integran a
los padres de familia, pero hay sedes
donde hay poca ayuda de parte de los
docentes sobre actividades que
requiere la institucion, con una buena
motivacién para integrar la ayuda de
los padres en algunas sedes con la
institucion.

o Falta de una involucrar a la asamblea
con actividades institucionales para
mejorar los aportes de la asamblea
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e  Consejo de padres.

e Se conformé el consejo de
padres de familia,

con la institucion.

Sélo asistié a las reuniones de
evaluacion y promocion

Prevencién de riesgos

e  Prevencion de riesgos
fisicos.

e  Prevencion de riesgos
psicosaociales.

e  Programas de seguridad.

*Se desarrollaron algunas
actividades de prevencion sobre el
chinche picuda, y de los tipos de
mosquitos que producen la
leishmaniosis.

*Se llevd a cabo intervencion de la
secretaria de salud sobre
prevencion de sustancias
psicoactivas, ETS y embarazo a
temprana edad.

*Se cuenta con el respectivo plan
de riesgos

¢ No hay programacion a desarrollar

e Falta de integrar a policia, comisaria

con otras entidades.

de familia y personeria con la
institucion para orientar sobre esos
temas.

Se carece de desarrollo de planes 'y
simulacros de evacuacion establecidos

GERMAN ALBEIRO GONZALEZ

Rector Colmira




